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PRESIDENCIA MUNICIPAL
LAGUNILLAS, S.L.P.

ARCHIVO MINICIPAL DE LAGUNILLAS, S.L.P.
MARCO JURIDICO:

e Ley General de Archivos.
e Ley Organica.

e Reglamento interno de la administracion.
MISION:

Dirigir y coordinar todas las acciones orientadas a la custodia, conservacion y
administracion del patrimonio documental del Ayuntamiento de Lagunillas, San Luis
Potos, aplicando adecuadas técnicas y tecnologias para la produccion, conservacion,
difusién y consulta del acervo documental institucional, con el fin de preservar la

memoria institucional y ponerla al servicio de la ciudadania.
VISION:

Como ente publico, el Ayuntamiento de Lagunillas, San Luis Potosi, dispondra y
organizara su propio Archivo General, que servird en el paso del tiempo, como
testimonio histérico del quehacer gubernamental.

OBJETIVO GENERAL:

Disefiar las politicas de gestibn documental del Ayuntamiento y cuidar por su

implementacion y control.
ACTIVIDADES (METAS):

e Tener actualizado el archivo de tramite, de igual forma el de concentracion e
histérico y mantenerlo en las mejores condiciones posibles.

e Establecer politicas sobre la gestion documental.

e Asegurar la conservacion, veracidad e integridad de la documentacion y de la
informacion contenida.

e Contribuir a la eficiencia, eficacia y transparencia de la actividad administrativa,
facilitando el control de la produccion documental y la recuperacion agil de los

documentos necesarios para la toma de decisiones.
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FRESIDENCIA MUNICIPAL
LAGUNILLAS, 5 LP.

H. AYUNTAMIENTO DE LAGUNILLAS, S.L.P.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE TRABAJO 2024 DE LA
CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL ADMINISTRACION 2021-2024.

MARCO NORMATIVO

1 Federal:

1 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

[ Ley General de Contabilidad Gubernamental.

1 Normas, Politicas y Lineamientos Emitidos por la Comisién Nacional de
Armonizacion Contable.

1 Ley de Coordinacién Fiscal.

[ Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion.

[ Ley General de Responsabilidades Administrativas.

[0 Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

1 Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las
mismas.

] Estatal:

1 Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

1 Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis

1 Potosi.

(1 Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San
Luis Potosi

(1 Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

(1 Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de San Luis Potosi.

1 Ley para la Administracién de las Aportaciones Transferidas al Estado y
Municipios de San Luis Potosi.

1 Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de San Luis Potosi.

[ Ley de Hacienda para los Municipios de San Luis Potosi.

(1 Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, para el

[0 Estado y Municipios de San Luis Potosi.

1 Ley de Planeacién del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

O Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de
San Luis Potosi.

[ Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis
Potosi.

[ Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados
del Estado de San Luis Potosi.
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[ Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de

San Luis Potosi.

1 Ley de Archivos del Estado de San Luis Potosi.

1 Ley para la Entrega-Recepcion de los Recursos Publicos del Estado y
Municipios de San Luis Potosi.

1 Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las

mismas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

MISION

La Contraloria Interna Municipal contribuye decisivamente a que los
departamentos de la Institucidon se conduzcan con honestidad, eficiencia
y eficacia, con la finalidad de lograr la confianza y credibilidad de sus
actuaciones frente a la sociedad, transparentando su operatividad y
rendicion de cuentas.

VISION

Mediante nuestra actuacion, satisfacer las expectativas de la ciudadania
de contar con un Gobierno Eficiente, Transparente, Honesto y Austero
logrando con ello, credibilidad y confianza permanente en la sociedad.

OBJETIVO

Conocer antecedentes y generalidades del Concepto a revisar y
determinar los objetivos y actividades generales de la auditoria, asi como
delimitar la oportunidad de los recursos y tiempos asignados, aspectos
gue se precisaran en la carta de planeacion y en el cronograma de
actividades a desatrrollar.

Para las auditorias incluidas en los planes anuales de trabajo se
retomardn los resultados de la investigacion previa, realizada para la
formulacion de dicho plan y, en su caso, se complementara con
informacion actualizada.

ACTIVIDADES

1.- Elaborar el programa anual de trabajo de la Contraloria Interna.
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FRESIDENCIA MUNICIPAL
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2.-Emitir lineamientos e instrumentos para evaluar el avance programatico
presupuestal de las unidades administrativas del Gobierno Municipal.

3.- Integrar el reporte mensual programatico.

4.- Promover la emision de Reglamentos Internos que regulen los egresos por
conceptos de adquisiciéon y obra publica.

5.- Difundir mediante circulares, tripticos, carteles o reuniones entre los Servidores
Publicos, las obligaciones y responsabilidades que establece el Articulo 6 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San

Luis Potosi.

6.- Establecer en forma escrita las bases y lineamientos para la realizacion de
auditorias.

7.- Coordinar la elaboracion de Manuales de Organizacion y de Procedimientos,
de las Unidades Administrativas de la Administracion Publica Municipal.

8.- Difusion de las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.
9.- Recordatorio a los servidores publicos obligados a presentar oportunamente su
declaracion de situacion patrimonial segun sea el caso, ya sea de inicio, de
modificacion o término de gestion, asi como la declaracién de conflicto de interés.
10.- Circular donde se den a conocer los criterios de puntualidad y asistencia del
personal de la plantilla laboral del Ayuntamiento.

11.- Lineamientos para la asignacion y uso de vehiculos, asi como el consumo de
combustible y lubricantes.

12.- Establecer la obligatoriedad de utilizar la bitacora de obra.

13.- Revision de los contratos de obra publica.

14.- Asesoria a los Servidores Publicos obligados a entregar y recibir los recursos
publicos y participar en los procesos, en términos de la Ley en la materia.

15.- Difusiéon de los lineamientos para la entrega y recepcion de la administracion
publica y de las unidades administrativas.

ORGANIGRAMA

CONTRALORIA INTERNA

UNIDAD INVESTIGADORA UNIDAD SUBSTANCIADORA

AUXILIAR
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COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL
MUNICIPAL



Marco Juridico
Principales Leyes, Cddigos y Reglamentos Relacionados a la Funcion de la Coordinacion de
Desarrollo Social.

El Marco Juridico que norma la funcidn de la Coordinacion de Desarrollo Social Municipal es muy
amplio, por lo que se enlistan las principales leyes cddigos y reglamentos de manera enunciativa
mas no limitativa, entre los que encontramos:

1. Leyes en Materia Federal.

Constitucion Politica de Los Estados Unidos Mexicanos

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, asi como su Reglamento
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

Ley General de Desarrollo Social.

2. Leyes y Reglamentos en Materia Estatal.
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi

e Ley para la Administracidn de las Aportaciones Transferidas al Estado y Municipios de San
Luis Potosi

e Leyde Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

e Ley de Desarrollo Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

e Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Publicos del Estado y Municipios de San Luis
Potosi

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con la Misma, del Estado de San Luis
Potosi, asi como su reglamento.

e Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

e Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

e Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis
Potosi.

e Leyde Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

De acuerdo a el Art. 84 Fraccion VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de San Luis Potosi, se emite la presente informacion.

Mision

“Planificar, Administrar y Ejercer de manera transparente y eficiente los Recursos a cargo de La

Coordinacion de Desarrollo Social provenientes del Ramo 33, procurando constantemente atender
las necesidades de prioridad de la poblacién del Municipio, asi como sus obligaciones financieras,



ofreciendo a la ciudadania obras, acciones y programas sociales de calidad, en apego a la
normatividad y equidad dentro de cada sector social, que les permitan desarrollarse, econémica y
socialmente, mejorando asi su calidad de vida.”

Visién

Concluida la administracion municipal 2021-2024, tener concluidas obras y acciones que den paso
a mejorar la calidad de vida de la poblacion, generando asi bienestar en cada aspecto de las
necesidades prioritarias de la poblacién, como son Agua Potable, Vivienda, Urbanizacién, Vias de

Comunicacion, Salud, Deporte, Educacién, Asistencia Social, Electrificacién, Empleo y Cultura, de
manera que se reduzcan los indices de rezago social que atafien al municipio.

Ademas de entregar un Ejercicio claro, conciso y ordenado de los Recursos ejercidos durante este
periodo.

Objetivo

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de las zonas marginadas y su
entorno, administrando responsablemente los recursos asignados al Municipio para ese fin e
impulsando la participacion social.

Metas

Ejecutar el programa de obra y acciones para el periodo 2021-2024, disminuyendo de manera
sustancial el rezago en los diferentes rubros como son agua potable, drenaje, caminos,
electrificacion, infraestructura educativa, salud, infraestructura productiva, urbanizacion, vivienda,
seguridad publica, asistencia social y servicios publicos municipales, en apego a los lineamientos
generales de la operacion de los fondos del Ramo 33, asi como las leyes que rigen su operacién
(L.AAAT.EM., L.C.F., Lineamientos del FAIS, LOPSRM, etc.)

Descripcion de programas o actividades a desarrollar

En apego a la normatividad, disposiciones juridicas, reglamentarias y administrativas, la
coordinacion de desarrollo tiene la obligacion de planear, administrar y ejecutar el recurso
proveniente del Ramo 33 llevando a cabo obras y acciones que abatan el rezago social del municipio
y de sus habitantes, las cuales deben ser aprobadas por ElI Consejo de Desarrollo Municipal;
ademas deberan atender las solicitudes de la poblacion en cuanto Tramites y Servicios que éstos
requieran.

Con base a lo expuesto anteriormente se hace la calendarizacion de Actividades para el
Departamento de Desarrollo Social.



Jial PLANIFICADOR DE ACTIVIDADES DEL
) DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL

LAGUNILLAS

SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
(ENTREGA DE POA - PRIORIZACION DE OBRAS)
PLANIFICACION DE OBRAS Y ACCIONES PARA VALIDACION
RECEPCION DE SOLICITUDES - TRAMITES Y SERVICIOS

. ACTUALIZACION DE PLATAFORMA SIDESORE

CARGA Y ACTUALIZACION DE OBRAS EN LA PLATAFORMA MIDS Y SRFT
SUPERVISION DE OBRAS Y ACCIONES
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Unidad administrativa responsable de su ejecucion
Coordinacién de desarrollo social municipal
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FRESIDENCIA MUNICIPAL
LAGUNILLAS, 5 LP.

MARCO JURIDICO:

FUNCIONES: ARTICULO 75. El Sindico tendra las siguientes facultades y obligaciones:

V.

VI.
VII.

VIIL.
IX.

XL
XIl.
XII.

XIV.
XV.

La procuracion, defensa y promocién de los intereses municipales;

(REFORMADA, P.O. 21 DE DICIEMBRE DE 2010)

Il. La representacion juridica del Ayuntamiento en los asuntos en que éste sea parte, y en la
gestion de los negocios de la hacienda municipal, con todas las facultades de un apoderado
general para pleitos y cobranzas, pudiendo ademas nombrar ante los tribunales, delegados,
representantes legales, apoderados, coadyuvantes, segun sea el caso, ello en los términos que
establezca la ley que rija la materia en cuyo procedimiento comparezca,;

IIl. Vigilar la correcta aplicacion del presupuesto municipal;

IV. Asistir en coordinacion con el Contralor Interno, a las visitas de inspeccion que se hagan a la
Tesoreria Municipal;

(REFORMADA, P.O. 05 DE AGOSTO DE 2019)

V. Vigilar con la oportunidad necesaria, que se presente al Congreso del Estado en tiempo y
forma la cuenta publica anual; asimismo, cerciorarse de que se ordene la publicacién de los
estados financieros trimestrales, previo conocimiento del Ayuntamiento;

(REFORMADA, P.O. 11 DE JUNIO DE 2019)

VI. Legalizar la propiedad de los bienes municipales e intervenir en la formulacién y actualizacion
de los inventarios de bienes muebles e inmuebles del Municipio, en coordinacion con la Oficialia
Mayor o la Secretaria, en su caso, procurando que se establezcan los registros administrativos
necesarios para su control y vigilancia;

(REFORMADA, P.O. 03 DE ABRIL DE 2007)

VII. Asistir puntualmente a las sesiones del Cabildo y participar en las discusiones con voz y
voto;

(REFORMADA, P.O. 03 DE ABRIL DE 2007)

Refrendar con su firma, conjuntamente con las del Presidente Municipal y del Secretario, los
contratos, concesiones y convenios que autorice el cabildo, responsabilizandose de que los
documentos se apeguen a la ley;

Presidir las comisiones para las cuales fuere designado;

Intervenir como asesor en las deméas comisiones cuando se trate de dictamenes o resoluciones
que afecten al Municipio;

ARTICULO 76. El Sindico no puede desistirse, transigir o comprometerse en arbitros, ni hacer cesion de
bienes, sin autorizacién expresa que para cada caso le otorgue el Ayuntamiento.

MISION: Promover, respetar, proteger y garantizar de derechos humanos en los actos del Ayuntamiento,
vigilando que se actle en estricto apego a la legalidad, en beneficio de las y los ciudadanos de Lagunillas.

VISION: Ser una autoridad modelo a nivel municipal en materia de proteccién de los derechos de los
ciudadanos en el actual municipio, otorgandoles seguridad juridica.

OBJETIVO: Instrumentar y operar un sistema de comunicacion y recepciéon de quejas y sugerencias de la
poblaciéon en general, a la prestacion de servicios publicos municipales, ser la representacion juridica del
ayuntamiento en los asuntos en que este sea parte, vigilar la correcta aplicacion del presupuesto municipal y
brindar asesoria a la ciudadania que esta lo solicite
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SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO
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MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi

vV V VYV V

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y

Municipios de San Luis Potosi

» Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Publicos del Estado de San
Luis Potosi

» Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San

Luis Potosi

Ley de Contabilidad Gubernamental

Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi

Ley Estatal para Personas con Discapacidad

YV V V V

Reglamento Interno del Sistema Municipal DIF del H. Ayuntamiento de
Lagunillas, S.L.P.

MISION

Ser una institucion Publica comprometida con el desarrollo integral de las familias
Lagunillenses, principalmente con aquellas méas vulnerables, a través de
programas que promuevan su bienestar social, emocional y su fortalecimiento,

para mejorar su calidad de vida.
VISION

Ser una institucidon publica transparente, responsable y humana, que gestione
recursos y programas en beneficio de la poblacién més vulnerable, apoyando a las

personas, familias y comunidades, de nuestro Municipio, que mas lo requieran y
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los cuales influyan positivamente en su vida diaria, procurando el interés superior

del menor.
OBJETIVO GENERAL

Gestionar los proyectos, programas y acciones orientadas a brindar mejores
condiciones de vida de los grupos mas vulnerables de nuestro Municipio, como
son nifios y nifias, adolescentes, personas con discapacidad, y adultos mayores,

promoviendo el desarrollo integral de las familias Lagunillenses.
ACTIVIDADES
Puesto: Presidenta

Objetivo: Proporcionar a los empleados que laboran en el Sistema Municipal DIF
los elementos técnicos basicos para la realizacion de las actividades
administrativas, ademas de precisar responsabilidades operativas para la
ejecucion, control y evaluacion de las mismas y asi evitar en lo posible la

duplicidad de funciones.

Ademas, permitirA conocer el funcionamiento interno de las unidades
administrativas, principalmente en cuanto a la descripcién de tareas, ubicacion,

requerimientos y puestos responsables de su ejecucion.
Funciones:

» Cumplir los objetivos, funciones y labores sociales del Sistema Municipal.

» Dictar las medidas y acuerdos necesarios para la proteccion de la infancia,
el senescente, el discapacitado y la integracién de la familia; asi como para
cumplir con los objetivos del Sistema Municipal.

» Proponer los planes y programas de trabajo del Sistema Municipal.
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Celebrar los convenios necesarios con las Dependencias y Entidades
Publicas para el cumplimiento de los objetivos del Sistema DIF.

Solicitar asesoria de cualquier naturaleza a las personas o instituciones que
estime conveniente.

Conducir las relaciones laborales del Sistema Municipal de acuerdo con las
dependencias legales aplicables.

Pedir y recibir los Informes que requiera del Personal del Sistema Municipal
DIF.

Puesto: Directora

Objetivo: Gestionar los proyectos, programas y acciones orientadas a brindar

mejores condiciones de vida de los grupos mas vulnerables de nuestro Municipio,

como son nifios y nifias, adolescentes, personas con discapacidad, y adultos

mayores, promoviendo el desarrollo integral de las familias Lagunillenses.

Funciones:

>

Dirigir el funcionamiento del sistema en todos sus aspectos, ejecutando los
planes y programas aprobados.

Formulara los planes, programas, proyectos de reglamentos, acuerdos,
circulares y mandamientos que competan a su ambito y los retirard para su
acuerdo la C. Presidenta del Sistema Municipal.

Informaré periddicamente a la C. Presidenta del Sistema DIF Municipal
sobre el avance de los programas y asuntos encomendados a la Direccion.
Aplicar las normas y criterios en materia de control y evaluacion.
Resguardar y vigilar la documentacion y la informacion propia de las
actividades encomendadas al Sistema Municipal DIF; debiendo esta ser
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generada dentro del mismo Sistema y por el personal, para su debida
revision y control.

» Coordinar y asesorar a los responsables de las Coordinaciones, ademas de
verificar el cumplimiento de los programas que integran el Sistema DIF
Municipal.

» Difundir ampliamente entre la poblaciéon la informacion respectiva de los
servicios que ofrece el Sistema DIF.

» Implementar, difundir y operar mecanismos y estrategias que propicien la

participacion ciudadana en las tareas de beneficio colectivo.
Puesto: Coordinador.

Objetivo: Coordinar y conducir las actividades en forma programada tomando en
cuenta las prioridades y restricciones que establezca por la C. Presidenta, para el
buen logro de los objetivos y metas, para conseguir la maxima eficiencia y

coherencia de la administracion del Sistema DIF Municipal.
Funciones:

» Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de
las funciones encomendadas a la Coordinacion a su cargo, asi como del
personal; segun corresponda.

» Formulard los planes, programas, proyectos de reglamentos, acuerdos y
circulares que competan a sus ambitos y los remitirAn para su acuerdo a la
Presidenta por conducto de la Directora.

» Acordar con la Directora la atencién de los asuntos correspondientes a las
funciones especificas a su cargo.

» Formular los informes que les sean solicitados por la Directora.
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Proponer y dar soluciones a problemas que se presenten en sus
respectivas areas, en coordinacion con la Directora.

Los Coordinadores podran delegar a sus subalternos, previo acuerdo de la
Presidenta y la Directora, cualquiera de sus facultades, salvo aquellos que
las Leyes y Reglamentos dispongan que deben ser ejercidas por los
primeros.

Al tomar posesién del cargo, los Coordinadores del Sistema DIF Municipal,
deberan levantar un inventario sobre los bienes que se encuentren en
poner de las mimas, del que deberd mantener debido registro en la
Tesoreria.

Las demés que les encomienden la Presidenta por conducto de la
Directora.

Puesto: Asesor Juridico

Objetivo: Brindarle a la poblacién asesoria juridica de orientacion social cuando

sea requerida.

Funciones:

>

Y

Prestar servicios de asistencia juridica y orientacién social a la poblacién
gue presenta problemas de maltrato, violencia familiar, explotacion abuso o
violacion.

Promocién de juicios a la poblacién vulnerable (divorcios incausados o
voluntarios, alimentos, custodia de menor, atender las entregas de pension
alimentaria, rectificacion de actas).

Expedicion de oficios, como citatorios.

Elaboracion de actas y convenios.

Gestiones en la agencia del ministerio publico competente.



>
>

Traslado de menores al albergue temporal infantil.

Expedicion de oficios, como citatorios.

Puesto: Programas Alimentarios

Objetivo: Contribuir a la seguridad alimentaria de la poblacion escolar, sujeta de

asistencia social, mediante la entrega de desayunos calientes o frios, disefiados

con base en criterios de calidad nutricia y acompafados de acciones de

orientacion alimentaria, aseguramiento de la calidad alimentaria y produccion de

alimentos, garantizando una alimentacion sana, variada y suficiente.

Funciones:

» Invitacion a las madres de familia a integrar a sus hijos en el programa por
medio de una convocatoria.

» Realizar reuniones de instalacion (cuando aun no se cuenta con el
programa en la comunidad).

» Llevar a cabo reuniones de reinstalacion (cuando ya se atiende a la
comunidad o a la institucion educativa).

» Integracion de la comision comunitaria de alimentacién, en caso de
Desayunos Escolares Frios se integra una por cada institucion.

» Captura de usuarios en plataforma.

» Contabilidad de dotaciones de acuerdo a la cantidad de beneficiarios que
se atienden.

» Entrega de insumos alimentarios a las comisiones comunitarias en cada
localidad.

» Recabar el mecanismo de corresponsabilidad (antes cuota de
recuperacion), correspondiente a la cantidad de nifios que se atienden por
los meses que les sean entregados.

» Las dotaciones se les entregan bimestral o trimestralmente.
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» Dentro de los programas alimentarios también se imparten Platicas de

Orientacién Alimentaria en las comunidades.
Puesto: Auxiliar de Alimentarios

Objetivo: Contribuir a combatir la desnutricion en la poblacién infantil, mediante la

oportuna integracién y distribucion de desayunos escolares.
Funciones:

» Auxiliar a cuantificar el monto de las raciones necesarias.

» Auxiliar a supervisar los reportes de la salida de almacén, que el producto
llegue completo y en buen estado a las bodegas del Sistema DIF Municipal
y a las Escuelas.

» Mantener actualizado el padrén de beneficiarios.
Puesto: Discapacidad

Objetivo: Brindar y dar a conocer a las personas con Discapacidad los servicios

con los que cuentan, para una mejor inclusién social dentro y fuera del Municipio.
Funciones:

» Actualizar el censo de personas con Discapacidad.

» Dar seguimiento al Registro para la Credencial Nacional de Personas con
Discapacidad.

» Gestionar apoyos funcionales a Instituciones o Dependencias, para
personas con Discapacidad.

» Difusion sobre los servicios que brinda la Unidad Basica de Rehabilitacion
(UBR) en el Municipio.

» Promover talleras de sensibilizacién y concientizacion en el Municipio.



Puesto: Bienestar Familiar

Objetivo: Fortalecer la integracion familiar, implementado estrategias en la
poblacién vulnerable, a través de acciones encaminadas a promover el desarrollo
personal y comunitario, asi como también la garantia de la proteccion integral y el
mejoramiento de la calidad de vida de nifias, nifios y adolescentes, para el
ejercicio pleno de sus Derechos, con el fin de incidir en la prevencion de los

riesgos psicosociales y fortalecimiento en las capacidades productivas.
Funciones:

» Brindar bienestar a las Familias y fortalecimiento ya sea a través de
campanas, programas o informacion por parte de Presidencia o que llegue
a nuestro municipio.

> Establecer y mantener relacion con empresas, asociaciones civiles,
Instituciones educativas como, preescolares, primarias, secundarias,
preparatorias, implementando informacion ya se por medio de talleres,
platicas, campafas, tripticos, infografias, etc.

» Recibir capacitaciones ya sea en linea o presencial de diferentes ponentes
y diversos temas, que da autorizacién por parte de la autoridad mayor de

Bienestar familiar, para una mejora actualizacion.
Puesto: INAPAM

Objetivo: Contribuir al bienestar de las personas adultas mayores en el municipio,
con el fin de garantizar el goce y ejercicio en condiciones de igualdad de los
Derechos Humanos y libertades fundamentales, asi como de su plena inclusion,

integracion, y participacion.



Funciones:

» Trabajar con los adultos mayores de las diferentes comunidades a través
de los clubes activos, realizando actividades, manualidades, platicas y

convivencias.
Puesto: Psicologa

Objetivo: Brindar atencion y orientacion psicologica a la poblacién que lo solicite,
logrando el bienestar emocional, personal, familiar y social del paciente para

mejorar su calidad de vida.
Funciones:

» Otorgar asesoria u orientacion psicolégica y dictamenes psicolégicos a:
Nifias, Nifios, Adolescentes, Adultos y Terapia de Pareja e Individual del
DIF que requieran el servicio, con calidad y calidez.

» Canalizar oportunamente aquellos casos que por su naturaleza asi lo

requiera.
» Tratamiento en: problemas psicosomaticos, problemas de pareja,

problemas sexuales, en duelo, violencia en general, etc.
Puesto: Chofer

Objetivo: Trasladar, de manera oportuna, y eficiente a las personas que asi lo
requieran. Ademas, coadyuvar con las entregas de insumos alimentarios en

tiempo y forma.
Funciones:

» Traslados de enfermos a las diferentes instituciones de salud, publicas y
privadas.

» Traslados de pacientes discapacitados a la UBR.
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> Traslado de insumos alimentarios a las diferentes comunidades del

Municipio.
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

Organigrama
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UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

MARCO JURIDICO

e Manual de operaciones de las unidades basicas de rehabilitacion,
subdireccién de rehabilitacién, departamento de unidades operativas en
los estados. DIF Nacional.

e Manual de procedimientos de atencion a usuarios enero de 1993.

e Estatus organico del sistema nacional para el desarrollo integral de la
familia, capitulo XII art. 28. Fracc. lll, septiembre 1999.

e Manual de organizacion del sistema nacional para el desarrollo integral
de la familia 30 de abril, 1992.

e Leygeneral de salud titulo noveno, capitulo Unico, articulo 174, diario
oficial 02-02-84.

e Leysobre el sistema nacional de asistencia social, capitulo segundo,
articulol15, fraccion lll, diario oficial 02-01-86.

e Leysobre el sistema estatal y asistencia social de San Luis Potosi.

e Contrato de comodato efectuado entre el DIF estatal el SMDIF.

e diario oficial publicado el miércoles 28 de abril de 1999. Acuerdo por el
sistema nacional para el desarrollo integral de la familia publica las
reglas de operaciéon del programa de atencidn a personas con
discapacidad, financiados con recursos federales.

e Reglas de operacion de los programas de atencion a discapacitados.
Diario Oficial del 09-03-01.

¢ Norma oficial Mexicana NOM-168-SSA-1998, del expediente clinico.

¢ Norma Oficial Mexicana NOM 173-SSA 1-1998, para la atencion integral
de las personas con discapacidad.

e Convenio de colaboracion entre DIF Nacional y DIF Estatal celebrado
el 22 de agosto del 2001.
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MISION

Promover entre las personas con discapacidad de lagunillas, la
integracion social mediante un servicio especializado, amable vy
sensibilizado a fin de garantizar el pleno ejercicio de sus derechos
humanos, construyendo a mejorar sus condiciones y calidad de vida
plena.

VISION

Mejorar la infraestructura, equipamiento y contar con recursos humanos
gue ofrezcan servicios de calidad y calidez para ser una unidad con
capacidad de atencion a poblacién con discapacidad de lagunillas.

OBJETIVO

Brindar servicios basicos de rehabilitacibn a las personas con
discapacidad temporal o permanente, con objeto de propiciar su
integracion social y laboral e impulsar acciones para la prevencion de la
discapacidad.
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SINDICATURA MUNICIPAL




FRESIDENCIA MUNICIPAL
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MARCO JURIDICO:

FUNCIONES: ARTICULO 75. El Sindico tendra las siguientes facultades y obligaciones:

V.

VI.
VII.

VIIL.
IX.

XL
XIl.
XII.

XIV.
XV.

La procuracion, defensa y promocién de los intereses municipales;

(REFORMADA, P.O. 21 DE DICIEMBRE DE 2010)

Il. La representacion juridica del Ayuntamiento en los asuntos en que éste sea parte, y en la
gestion de los negocios de la hacienda municipal, con todas las facultades de un apoderado
general para pleitos y cobranzas, pudiendo ademas nombrar ante los tribunales, delegados,
representantes legales, apoderados, coadyuvantes, segun sea el caso, ello en los términos que
establezca la ley que rija la materia en cuyo procedimiento comparezca,;

IIl. Vigilar la correcta aplicacion del presupuesto municipal;

IV. Asistir en coordinacion con el Contralor Interno, a las visitas de inspeccion que se hagan a la
Tesoreria Municipal;

(REFORMADA, P.O. 05 DE AGOSTO DE 2019)

V. Vigilar con la oportunidad necesaria, que se presente al Congreso del Estado en tiempo y
forma la cuenta publica anual; asimismo, cerciorarse de que se ordene la publicacién de los
estados financieros trimestrales, previo conocimiento del Ayuntamiento;

(REFORMADA, P.O. 11 DE JUNIO DE 2019)

VI. Legalizar la propiedad de los bienes municipales e intervenir en la formulacién y actualizacion
de los inventarios de bienes muebles e inmuebles del Municipio, en coordinacion con la Oficialia
Mayor o la Secretaria, en su caso, procurando que se establezcan los registros administrativos
necesarios para su control y vigilancia;

(REFORMADA, P.O. 03 DE ABRIL DE 2007)

VII. Asistir puntualmente a las sesiones del Cabildo y participar en las discusiones con voz y
voto;

(REFORMADA, P.O. 03 DE ABRIL DE 2007)

Refrendar con su firma, conjuntamente con las del Presidente Municipal y del Secretario, los
contratos, concesiones y convenios que autorice el cabildo, responsabilizandose de que los
documentos se apeguen a la ley;

Presidir las comisiones para las cuales fuere designado;

Intervenir como asesor en las deméas comisiones cuando se trate de dictamenes o resoluciones
que afecten al Municipio;

ARTICULO 76. El Sindico no puede desistirse, transigir o comprometerse en arbitros, ni hacer cesion de
bienes, sin autorizacién expresa que para cada caso le otorgue el Ayuntamiento.

MISION: Promover, respetar, proteger y garantizar de derechos humanos en los actos del Ayuntamiento,
vigilando que se actle en estricto apego a la legalidad, en beneficio de las y los ciudadanos de Lagunillas.

VISION: Ser una autoridad modelo a nivel municipal en materia de proteccién de los derechos de los
ciudadanos en el actual municipio, otorgandoles seguridad juridica.

OBJETIVO: Instrumentar y operar un sistema de comunicacion y recepciéon de quejas y sugerencias de la
poblaciéon en general, a la prestacion de servicios publicos municipales, ser la representacion juridica del
ayuntamiento en los asuntos en que este sea parte, vigilar la correcta aplicacion del presupuesto municipal y
brindar asesoria a la ciudadania que esta lo solicite
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LAGUNILLAS, S.L.P.

TESORERIA
Marco Juridico

O Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley de Diciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
Presupuesto de Egresos de la Federacion

Acuerdos Emitidos por el CONAC (Consejo Nacional de Amortizacion
Contable)

Ley de Coordinacién Fiscal
Manual de Contabilidad Gubernamental
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi

Ley Orgéanica del Municipio Libre de San Luis Potosi

Ley de Deuda Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi
Presupuesto de Egresos del Municipio de Lagunillas

Ley de Ingresos de Lagunillas

O Manual de organizacion del Municipio de Lagunillas

©O O OoOOo ©O O OO

© O OO

Mision
Contar con finanzas sanas, administrando los recursos municipales con honradez,

eficiencia, eficacia y transparencia, en estricto apego a la normatividad vigente.
Vision

Tener una economia sostenible, que detone el crecimiento del municipio,
optimizando el rendimiento de los recursos, logrando con el cumplimiento de los

objetivos planteados en el Plan de Desarrollo Municipal del H. Ayuntamiento de

Lagunillas, S.L.P.
Objetivo General

Recaudar y ejercer el recurso publico municipal de manera eficaz y eficiente,

basado en la transparencia, economia y honradez.



LAGUNILLAS, S.L.P. TRABAJAR PARA PROGRESAR

Actividades (metas)

©)

Intervenir en la elaboracion de los proyectos de leyes, reglamentos y
demas disposiciones relacionadas con el manejo de los asuntos
financieros del Municipio;

Formular mensualmente un estado financiero de los recursos
municipales para su presentacion a cabildo;

Determinar, liquidar y recaudar los impuestos, contribuciones de
mejoras, derechos, productos y aprovechamientos que correspondan al
Municipio conforme a la respectiva ley de ingresos municipal y demas
leyes fiscales; asi como administrar las participaciones y transferencias
en contribuciones federales y estatales;

Resguardar los ingresos que en efectivo recaude por los conceptos
enunciados en la fracciébn anterior que correspondan al municipio, en
términos de la ley de ingresos respectiva, y realizar el depésito bancario
de los mismos al dia habil siguiente de su recaudacion; se exceptla de
esta obligacién al ayuntamiento que no cuente en su municipio con
institucion bancaria, en cuyo caso, el depdsito lo debera efectuar a mas
tardar el tercer dia habil siguiente al de su recepcion;

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones
de caracter fiscal,

Tener al corriente el padron fiscal municipal, asi como ordenar y
practicar visitas de auditoria conforme a derecho, a los obligados en
materia de contribuciones hacendarias municipales;

Ejercer la facultad para hacer efectivo el pago de las contribuciones
cuyo cobro le corresponda al municipio;

Llevar la contabilidad del municipio;

Formular trimestralmente un estado financiero de los recursos

municipales, y presentarlo al Cabildo, debiendo enviarlo posteriormente
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para su fiscalizacién al Congreso del Estado; asimismo, en los términos
acordados por el Ayuntamiento, debera publicarlo en los primeros diez
dias del mes siguiente y exhibirlo en los estrados del ayuntamiento.
Cuando el ayuntamiento se encuentre en su Ultimo afio de Ejercicio
Legal, debera formular de manera mensual la informacion financiera de
los meses de julio y agosto del afio respectivo, debiendo enviarlos al
Congreso del Estado para su fiscalizacion, dentro de los diez dias del
mes siguiente. Correspondera al ayuntamiento entrante formular y
remitir en el mismo plazo, el informe financiero del mes de septiembre,
con base en la informacion financiera proporcionada en la entrega-
recepcion;

o Ejercer el presupuesto anual de egresos y vigilar que los gastos se
apliguen de acuerdo con los programas aprobados por el ayuntamiento,
exigiendo que los comprobantes respectivos estén visados por el
presidente municipal, el secretario del ayuntamiento y el presidente de la
Comision de Hacienda;

o Intervenir en la formulacién de convenios de coordinacion fiscal con el
Gobierno del Estado;

o Elaborar el proyecto y someter a la aprobacion del cabildo en forma
oportuna, la cuenta publica anual municipal y el presupuesto anual de
egresos, el cual deberd incluir los tabuladores desglosados de las
remuneraciones que se propone perciban sus servidores publicos,
sujetandose a las bases previstas en el articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado;

o Cerciorarse que los financiamientos que se contraten se celebren en las
mejores condiciones del mercado;

o Realizar el célculo de la ndmina;

o Elaborar memorandum para la adquisicion de material y/o servicios

solicitados por los departamentos y/o ayudas sociales;
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Verificar la documentacion para justificar y comprobar el gasto
municipal,

Elaborar conciliaciones bancarias;

Realizar el célculo de impuesto sobre erogaciones por remuneraciones
al trabajo personal;

Elaborar vales de combustible, asi como la bitdcora del consumo;
Recibir y verificar los tramites de reposicion y/o comprobacion del fondo
fijo;

Publicar de manera mensual en la pagina de la Comision Estatal de
Garantia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis
Potosi (CEGAIP), los formatos que se establecen en el articulo 84 y 85
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de San Luis Potosi;

Publicar trimestralmente los formatos que establece la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis
Potosi, en la Plataforma Nacional de Transparencia,

Entregar reportes financieros y presupuestales (mensuales vy
trimestrales) al departamento de Transparencia, para su publicacion en
la pagina web del municipio;

Realizar el calculo de impuestos por retencion a los trabajadores por
sueldos y salarios;

Verificar y descargar los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet
(CFDI) recibidos;

Registrar los ingresos y emitir los Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet (CFDI);

Realizar corte de caja diario;

Verificar la documentacion para justificar y comprobar el ingreso
municipal,

Expedir el refrendo de registro de fierro y de venta de bebidas

alcoholicas de baja graduacion;
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Metas:

Elaborar orden de pago de las diferentes compras y/o servicios;
Capturar informacion de la evaluacion de armonizacién contable en la
plataforma del Sistema de Evaluaciones de la Amortizacion Contable
(SEVAC);

Elaborar las solicitudes de materiales y consumibles de oficina;

Y las demas actividades que le delegue el Presidente Municipal.

Recaudar el cien por ciento del Presupuesto de Ingresos que fue
aprobado por Congreso de Estado.

Ejercer los recursos de manera eficaz y eficiente, apegada a la
normatividad vigente.

Realizar la captura contable en tiempo y forma.

Entrega de las cuentas trimestrales, en tiempo y forma al Congreso del
Estado.



Calendario de Actividades

Actividades

Recaudacion de ingresos
Ejercicio de los recursos

Captura en el sistema contable
Presentacion de cuenta publica
mensual a Cabildo

Carga y publicacion de los
formatos del art. 84 y 85 en la
pagina de CEGAIP

Carga y publicacion de los
formatos del art. 84 y 85 en la
Plataforma Nacional de
transparencia

Subir informacién al SEVAC.
Declaracion y pago del Impuesto
Sobre la Renta.

Pago del Impuesto Sobre
Erogaciones y Remuneraciones al
Trabajo Personal

Entrega de la Cuenta Publica del
afo 2023

Entrega de la Iniciativa de Ley de
Ingresos al Congreso del Estado
2025

Presentacion del Proyecto de
Presupuesto de Egresos del 2025
Entrega de Estados Financieros al
departamento de Transparencia

Diario Diario
Diario Diario
Diario Diario
15 15
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
LAGUNILLAS, S.L.P.

TRANSPARENCIA

Marco Juridico:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi

e Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado
de San Luis Potosi

e Ley de Archivos para el Estado de San Luis Potosi

e Ley General De Contabilidad Gubernamental

e Reglamento Interno del Municipio de Lagunillas, S.L.P.

e Reglamento de Transparencia del Municipio de Lagunillas, S.L.P.

e Reglamento del Comité de Transparencia del Municipio de Lagunillas, S.L.P.

Mision:

Que la sociedad conozca y ejerza el derecho de acceso a la informacion, a través de las distintas
modalidades que para tal efecto se hayan establecido.

Vision:

Que la cultura de transparencia esté garantizada a todos los ciudadanos para que puedan acceder y
hacer uso de la misma.

Objetivo:

Participar proactivamente en la cultura de la Transparencia y al cumplimiento de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica del Estado de San Luis Potosi, Ley De Proteccién De Datos Personales Del Estado De San
Luis Potosi asi como la publicacién de las obligaciones de Ley General De Contabilidad
Gubernamental, para la rendicién de cuentas ante la ciudadania. Ofreciendo a la sociedad las
acciones y aceptando consecuentemente la responsabilidad de las mismas. Permitiendo el acceso a
la informacion al escrutinio pablico para que aquellos interesados puedan revisarla.



PRESIDENCIA MUNICIPAL
LAGUNILLAS, S.L.P.

Actividades:

Recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacion publica y a las relativas al ejercicio
de la accidn de proteccion de datos personales

Difundir en coordinacién con las dependencias y unidades administrativas correspondientes la
informacion a que se refieren los articulos 84 Y 85, de esta Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, a través de la plataforma estatal de transparencia “PETS” asi como también
trabajar en la actualizacion de la informacion que solicita la ley general de transparencia de acceso a
la informacion publica a lo que refiere los articulos 70 y 71 a través de la Plataforma Nacional De
Transparencia “PNT”.

Administrar, sistematizar, archivar y resguardar la informacion clasificada como reservada y
confidencial en coordinacion el “Comité De Transparencia”.

Notificar a la contraloria interna cuando alguna area se niegue a colaborar para dar cumplimiento de
la ley de transparencia de acceso a la informacion publica del estado de San Luis Potosi, y la ley
general de transparencia y acceso a la informacion publica, para que esta a su vez inicie el
procedimiento de responsabilidad respectivo.

Orientar y auxiliar a las personas en la elaboracion y entrega de las solicitudes de acceso a la
informacion.

Realizar los tramites y gestiones dentro de la entidad puablica de su adscripcion para entregar la
informacion solicitada y efectuar las notificaciones correspondientes.

Administrar y actualizar mensualmente el registro de las solicitudes, respuesta, tramites y costos que
implique el cumplimiento de sus funciones y Las necesarias para facilitar el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion y la proteccion general de datos personales de acuerdo con los principios y
preceptos establecidos por la Ley.

Solicitar capacitaciones a las dependencias correspondientes para adquirir nuevos conocimientos, y
de esta manera cumplir correctamente de acuerdo a las responsabilidades y obligaciones que
requiere la Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, la ley general de
transparencia y la plataforma nacional de transparencia.

Trabajar en coordinacion con las unidades administrativas del administrador, asi como mantener una
constante capacitacion para el manejo de las plataformas de transparencia.
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Vigilar que las &reas estén cumpliendo con los periodos de actualizacion de la informacion publica
de oficio a lo que hace referencia la ley local y la ley nacional de transparencia.

Cooperar con el Organismo garante competente para capacitar y actualizar, de forma permanente, a
todos los Servidores Publicos en materia del derecho de acceso a la informacion, a través de los
medios que se considere pertinente. DEL EJERCICIO DE LA ACCION DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Del Articulo 119, de la Ley De Proteccion De Datos Personales Del Estado
De San Luis Potosi: Aprobar, supervisar y evaluar las politicas, programas, acciones y demas
actividades que correspondan para el cumplimiento de la presente Ley y demas disposiciones que
resulten aplicables en la materia;

Coordinar, realizar y supervisar las acciones necesarias para garantizar el derecho a la proteccion
de los datos personales en la organizacion del responsable, de conformidad con las disposiciones
previstas en la presente Ley y en aquellas disposiciones que resulten aplicables en la materia, en
coordinacion con el oficial de proteccion de datos personales, en su caso; Instituir, en su caso,
procedimientos internos para asegurar la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes para el
ejercicio de los derechos ARCO;

Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en las que se declare la inexistencia de los datos
personales, o se declare improcedente, por cualquier causa, el ejercicio de alguno de los derechos
ARCO;

Establecer y supervisar la aplicacion de criterios especificos que resulten necesarios para una mejor
observancia de la presente Ley y demas ordenamientos que resulten aplicables en la materia;

Supervisar, en coordinacion con las areas o unidades administrativas competentes, el cumplimiento
de las medidas, controles y acciones previstas en el documento de seguridad;

Coordinar el seguimiento y cumplimiento de las resoluciones emitidas por la CEGAIP;

Establecer programas de capacitacion y actualizacion para los servidores publicos en materia de
proteccion de datos personales, y Dar vista al 6rgano interno de control o instancia equivalente en
aquellos casos en que tenga conocimiento, en el ejercicio de sus atribuciones, de una presunta
irregularidad respecto de determinado tratamiento de datos personales.

Capacitar a las unidades administrativas para crear y publicar los avisos de privacidad de todos
aquellos tramites y/o servicios donde se lleve a cabo el tratamiento de datos personales.
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Metas:

Fortalecer el ejercicio del derecho al acceso a la informacion plblica para que la sociedad tenga
mayores facilidades para ejercerlo, garantizar la proteccion de datos personales de los particulares:

e Alimentar la pagina web oficial del Ayuntamiento

e Publicar el Reglamento de Transparencia del Municipio

e Crear el Reglamento Interno Del Comité De Transparencia

e Contar con una calificacion Aprobatoria en la verificacion cualitativa

Calendario:
ACTIVIDAD ENERO | FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO [SEPTIEMBRE OCTUBRE| NOVIEMBRE | DICIEMBRE|

Solicitudes de informacion Diario Diario Diario Diario Diario Diario Diario Diario Diario Diario Diario Diario
Presentar informe de solicitudes recibidas lal3 lal3 lal3 lal3 lal3 lal3 lal3 lal3 lal3 lal3 lal3 lal3
Difundir formatos art. 84y 85 lal 10 1al 10 lal 10 1lal 10 1lal 10 lal 10 1lal 10 1lal 10 1lal 10 1lal 10 1lal 10 lal 10
Eliminacién de formatos duplicados 11al13 | 11al13| 11al13 | 11al13 | 11al13 | 11al13 | 11al13 | 11al13 11al 13 11al 13 11al 13 11al 13
Difundir informacién Financiera 15al 20 15al 20 15al 20 15al 20
Sesion de Transparencia 31 29 29 30 31 28 31 30 30 31 29 20

Organigrama
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UMIDAD DE OFICIAL DE PROTECCION
TRAMSFAREMCIA DE DATOS PERSOMALES




