Es importante destacar que se recaudaron ingresos por mas del 42%
respecto al afio anterior, con incremento en todos los rubros; atendiendo

a las politicas de ingreso, contrnbuyendo a mantener las finanzas sanas.

En materia de egresos, se gjercid un gasto de $39.169, 910.30 (Treinta
y nueve millones, siento sesenta y nueve mil, novecientos diez pesos
30/100 M.N.} lo cuales se desglosan de la siguiente manera,

Objeto del gasto Forcanise con

respwcto al total
B8 Brechoh
realiracns
Servicios personales S 8,039,582.17 2041 %
Materiales y suministros % 3,092,856.88 785 %
Servicios generales S 7,728,106.49 19.62 %
Transferencias, asignaciones, %1,857,493.00 4,72 %
subsidios y otras ayudas
Bienes muebles, inmuebles e 5 25,799.00 0.07 %
intangibles
Inversion piblica 517,946,072.76 45.56 %
Deuda publica (ADEFAS) % 480,000.00 1.77 %
Total S 23,988,758.48 100 %

En atencion a la responsabilidad que se tiene con la poblacion, se
realizaron erogaciones en el rubro de Ayudas Sociales por mas de § 1,
300, 000.00 (un millén trescientos mil pesos 00/100 M.N.) entre las
cuales se destacan las siguientes:

« Ayudas en salud a la persona por un importe de mas de
$90,000.00 (noventa mil pesos 00/100 M.N.) para compra de
medicamentos, pago de consultas medicas, tratamientos, ciruglas
y traslados a consultas; dicho apoyo se realizo a personas de las
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comunidades de Lagunillas, Pinihuan, San Rafael, La Rodada,
Laguna Verde, Mirador, El Capulin, La Presa, El Limon, San
Ramaén, El Cafidn, El Coco, Quelitalillo, Carrizal de San Juan de
Abajo, Charco de Piedra y Puerto de Azafran.

Ayudas para mejoramiento de vivienda, con compra de material
para construccion de cisternas para almacenamiento de agua
potable, material para piso firme, construccion de cuartos
dormitorios y bardas, asi como compra de laminas y rotoplas para
agua potable; por un total de gasto de mas de $145,000.00 (ciento
cuarenta y cinco mil pesos 00/100 m.n.) a las comunidades de
San Rafael, Pinihuan, La linea, El Coco, San |sidro y Buena Vista.

Ayudas con donacion de productos para rifas con causa,
premiacion y coronacion en eventos, compra de insumos y renta
de mobiliario para fiestas patronales en las comunidades de
Encinillas, San Rafael, Laguna Verde y El Capulin, con un gasto
de mas de $55,000.00 (Cincuenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.)
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+ Ayudas por un importe de mas de $143,000.00 (ciento cuarenta y
tres mil pesos 00/100 M.N.) con donacion de desbrozadora, tela
ciclonica para circular y material para construccién de rampa en la
localidad de El Limén, pintura para rehabilitacion de plaza
principal de San Rafael; material para construccion de rampa en
la localidad de Laguna Verde; material para mantenimiento de
edificio historico de Carrizal de San Juan de Arriba; renta de
maquinaria para desazolve de laguna en Cabecera Municipal,
donacion de 3 molinos vy despensas a la localidad de El Coco y

ayuda con material para rehabilitacion de sistema de agua potable
a las comunidades de Pinihuan y La Presa,
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« Ayudas con gastos funerarios por un importe de mas de
$74,000.00 (setenta y cuatro mil pesos 00/100 M.N.)

s Ayudas sociales a instituciones de ensefianza por un importe de
mas de $113,000.00 (ciento trece mil pesos 00/100 m.n.) por
concepto de pago de energia eléctrica a escuelas de CONAFE y
preparatoria CALMECAC; renta de mobiliario para eventos
culturales y sindicales; adquisicion de impresoras; compra de tela
ciclénica para circular terrero y pintura para mantenimiento de
jardin de nifos; compra de insumos, obsequios, trofecs y
uniformes para eventos deportivos y culturales a las comunidades
de: Encinilias, San lsidro, San Rafael, Carrizal de San Juan de
Abajo, Pinihuan, Las Norias, Lagunillas, el Mirados y la Linea,

» Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro con un gasto por
mas de $380,000.00 (trescientos ochenta mil pesos 00/100 M.N.),
entre las que destacan apoyo al Centro Integrador de Desarrollo
de la Cabecera Municipal con renta de local y mobiliaric para
entrega de diversos apoyos del Bienestar en varias localidades;
ayuda economica a meédicos, personal administrativo y de
limpieza de los centros de salud de las comunidades de Pinihuan,
Mirador, San Rafael y Cabecera Municipal, y ayuda economica
quincenal a personal que labora en las oficinas de SINIGA de
Lagunillas.

En materia fiscal, durante el mes de julio del 2023, se liquido mediante
baja por aplicacién de compensaciones de participaciones federales, el
credito fiscal con numero de resolucion 500-50-00-05-03-2021-15301,
determinado por la omision del entero del Impuesto Scbre la Renta del
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ejercicio fiscal 2017, pagando un total de $ 995, 714.00 (novecientos
noventa y cinco mil, setecientos catorce pesos 00/100 M.N_).

Se realizo el pago correspondientes al Impuesto Sobre Erogaciones por

Remuneraciones al Trabajo Personal, desglosados de la siguiente

maneara:

Credito fiscal SF/DF/SIEPD/IE-1270 por un monto de $ 193,
173.79 (ciento noventa y tres mil, ciento setenta y tres pesos
79/100 M.N.) por incumplimiento en el pago oportuno del Impuesto
Sobre Erogaciones por Remuneraciones al Trabajo Personal del
ejercicio fiscal 2016.

Credito fiscal SF/DF/SIEPD/IE-127 1 por un monto de § 82, 765.58
(ochenta y dos mil, setecientos sesenta y cinco pesos 58/100
M.N.) por incumplimiento en el pago oportuno del Impuesto Sobre
Erogaciones por Remuneraciones al Trabajo Personal del periodo
comprendido del 01 de enero al 30 de junio del ejercicio fiscal
2017,

Pago del Impuesto Sobre Erogaciones por Remuneraciones al
Trabajo Personal del ejercicio fiscal 2018, por un total de & 141,
8925.00 (ciento cuarenta y un mil, novecientos veiticinco pesos
00/100 M.N.}.}

Logrando con ello, que la situacion fiscal del Municipio se estabilice,

aunando a esto, se continua realizando las acciones necesarias, que

permitan atender las irregularidades heredades de administraciones

anteriores en materi fiscal.
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DIRECCION DE ALCOHOLES
Objetivo general:

Ser una direccion que controle los establecimientos donde se venda,
distribuya y consuma bebidas alcohélicas, funcionando conforme lo
establece la Ley de Bebidas Alcohdlicas del Estado de San Luis Potosi

Principales resultados a la fecha de este informe:

Dentro de las Actividades del Departamento de Alcoholes, se realiza
supervision de establecimientos de venta Bebidas Alcoholicas ubicados
en todo el municipio, para que se respete los horarios y la modalidad de

las licencias que tienen.

« Se han refrendado 86 licencias de venta.
e 2 permisos iniciales de venta de cerveza.

Se realiza la entrega de oficios para evitar la venta de bebidas cuando
se entregan apoyos federales dentro de los punfos destinados para ello.
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OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL

El objetivo principal es el de inscribir los actos relativos al Estadur civil
como son: nacimientos, reconocimientos, adopciones, matrimonios,
divorcios, defunciones, defunciones fetales e inscripcion de sentencia.
De la misma manera inscribir los actos de mexicanos en el extranjero
que se presenten dentro de la demarcacién territorial del municipio.
También la de brindar un servicio eficiente beneficiando principalmente
a los usuarios.

Se ninde el informe anual de los diferentes actos del estado civil de las

personas que se llevaron a cabo en el lapso: 01 de septiembre del 2022
al 31 de agosto del 2023, los cuales son los siguientes:

NACIMIENTOS 41
REGISTROS EXTEMPORANEOS _ 1

| RECONOCIMIENTO DE HUOS 5
MATRIMONIOS 14
INSCRIPCION DE ACTA DE MATRIMONIO DE MEXICANO EN EL 1
EXTRANJERO

_DIVDRCIOS 15
DEFUNCIONES 48
INSCRIPCION DE ACTA DE DEFUNCION DE MEXICANO EN EL 1
EXTRANJERO i
CONSTANCIAS DE INEXISTENCIA DE REGISTRO 5

_CONSTANCIAS DE INEXISTENCIA DE MATRIMONIO B
CONSTANCIAS DE INEXISTENCIA DE DEFUNCION 1
RESOLUCIONES DE ENMIENDAS el | 20
TRAMITE DE CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION . 240

CERTIFICACIONES

EXPEDICION DE CERTIFICACIONES DE NACIMIENTO 2108

EXPEDICION DE CERTIFICACIONES DE MATRIMONIO 138

EHPEDICIlfIH DE CERTIFICACIONES DE DEFUNCION _ 103

EXPEDICION DE CERTIFICACIONES DE DIVORCIO , 11
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En el mes de OCTUBRE del mismo afio, se realizd la campafia de
enmiendas, asi como tramite de CURP, la cual es de forma gratuita, con
el fin de apoyar a las personas de escasos recursos que requirieron de
estos tramites.

TRANSPARENCIA

La transparencia en el municipio de Lagunillas, 5.L.P., se ha mantenido
como un tema de transversalidad en los ejes planteados en el Flan
Municipal de Desarrollo 2021-2024, con una continuidad, como un gran
reto a impulsar en el manejo de recursos publicos y actuacién de los
servidores de la administracién. Cumpliendo con las obligaciones de los
marcos legales regulatorios de la materia, facilitando la informacion
solicitada por la ciudadania en forma oportuna en temas de
administracion publica, asi como la proteccion de datos.

OBJETIVO: “Garantizar el acceso a la informacion pablica municipal,
mediante el fortalecimiento de la Unidad de Transparencia Municipal, en
el marco de la legislacion federal y estatal vigente”.

Una de las principales ocupaciones de este gobierno sin lugar a duda es
la trasparencia. Respecto a la publicacion de informacion conforme a los
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indicadores. En las herramientas de la organizacion ciudadana,
conformados por tres campos de la transparencia: Informacion a la
ciudadania, espacios de comunicacion gobierno-sociedad y atencion
ciudadana, de los que se desprende nueve bloques de informacion
comprendidos como: Gastos, obras, bienes y sus usos, administracion,
urbanismo, participacion ciudadana, mismos a evaluar integrados con

ciento cuarenta y cuatro variables.

Es por lo cual que esta administracion para dar cumplimiento con lo
estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de San Luis Potosi y con los Gltimos acuerdos de
actualizacion, ha logrado obtener un porcentaje de 100% (cien por
ciento) de cumplimiento cuantitativo, el cual nos convierte en un sujeto
responsable, por lo que solo se esta en espera de los resultados de
avance y desempefio, emitidog formalmente por parte del Grgano
garante, cumplimiento cualitativo.

Informacion a la ciudadania, compromiso que genera confianza
como un resultado de gobernanza.

Dentro de este apartado pondero el esfuerzo del gobierno municipal,
para hacer posible la publicacion, actualizacion e informacion completa
de los gastos mensuales en comunicacion social, su comparativo anual
presupuestal, informacion sobre gastos de representacion, viaticos de
los servidores publicos de la administracion publica, informacion sobre
pago de asesorias, ejercicio del gasto municipal, padrén de proveedores,
su registro y movimientos, listado de los contratos de obras y servicios
por asignacion directa a un proveedor determinado, contratos de obras y
servicios otorgados por invitacion restringida y/o cerrada a un grupo de

proveedores, listado de |las obras realizadas, propuestas de obra del
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COPLADEMUN planteadas al Ayuntamiento para el ejercicio del Ramo
33 del afio en curso, informacién sobre obras realizada, sobre los bienes
muebles e inmuebles propiedad del ayuntamiento, informacion sobre
todos los programas sociales prevalecientes en el municipio,
procedimiento para la seleccion, los donativos (en especie o
econdmicos), sobre todos los programas de subsidio (en especie o
financiero), informacién sobre los listados de los mandatos por orden
judicial gue obligan al Municipio otorgar licencias, permisos y ejecutar
laudos laborales, listado de indicadores de su sistema de medicion y/o
evaluacion y sus resultados, subejercicios de cada uno de los programas
sociales, tanto federal, estatal y municipal, asi como el destino de estos
recursos, ingresos extras (originalmente no presupuestados) que recibe
el Municipio tanto de la Federacion como del Estado, asi como el destino,
utilizacién y comprobacion de ese recurso (cuentas y programas),
cambios de uso de suelo que se han autorizado en la presente
administracién.

Espacios de comunicacién, gobierno-sociedad, ejemplo de
gobierno abierto que fomentan la cultura anticorrupcion y las

buenas practicas.

En estos campos o rubros se informa y se publica en la pagina oficial del
gobierne  municipal, con el principal objetivo de colaborar
institucionalmente y unir esfuerzos para la realizacion adecuada del
ejercicio del derecho de acceso a la informacion pablica y a la cultura en

materia de transparencia.

La informacién puede ser consultada a través de la pagina web del
Municiplo: hittp://www lagunillas-slp.gob. mx/2021-2024/
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Acceso a la informacién piblica fundamental v ordinaria.

El acceso a la informacion se ha convertido en un tema de I'IE-‘|IEW§I'ICEE
tanto a nivel mundial comae local. Internacionalmente, ha sido reconocido
como un derecho fundamental para el desarrollo pleno de una sociedad
democratica. En este contexto la administracion publica del Municipio de
Lagunillas garantiza este derecho humano puntualmente publica y
actualiza mas de 144 indicadores en su sitio oficial de manera
permanente y recibe las solicitudes presentadas ante la unidad, a traves
de la Plataforma Nacional de Transparencia de la informacién ordinaria
que se genera y resguarda por este Sujeto Obligado, acumulando hasta
Agosto 2023, un total de 74 (Setenta y cuatro) solicitudes de informacion
atendidas.

MENSUAL SOLICITUDES
Octubre 2022
Noviembre 2022
Diciembre 2022
Enero 2023
Febraro 2023
Marzo 2023
Abril 2023
Mayo 2023
Junio 2023
Julio 2023
| Agosto 2023

=] L
et = LA R Lt ol o LR LR R L)

Total:

155



Comité de Transparencia, Por primera vez este H. Ayuntamiento contara
con el Reglamento del Comité de Transparencia, se llevaron a cabo 11
(once) Sesiones Ordinarias y 10 (Diez) Sesiones Extraordinarias
deliberando las solicitudes de informacion publica que lo requerian
asegurando la mayor eficacia y eficiencia en la gestion, los

procedimientos internos conforme a la normatividad aplicable.

Es importante sefialar que en el periodo que se informa, no se ha recibido
ninguna multa o sancién por omisiones o mal funcionamiento del sistema
de informacién, con lo gue se ha garantizado el pleno derecho de acceso
a la informacién de caracter publico, ya que es prioridad para este H.
Ayuntamiento, consolidar un gobierno abierto, eficiente, honesto,
participativo, transparente y rendidor de cuentas claras a sus
gobernados.

RETOS Y COMPROMISOS

Tal como lo indica la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San
Luis Potosi, en su articulo 70, fraccion XVII, es una obligacidn para el
presidente municipal en turno rendir un informe por escrito en el que
manifieste el estado que guarda la administracion publica municipal, en
este Informe, hemos presentado un recuento de los logros obtenidos en
este afo de gobierno, mismos gue se atribuyen al trabajo en equipo,
coordinando siempre sociedad y gobierno para |la obtencion de mejores

resultados.

Desde el primer dia del mes de octubre del afioc 2021 a la fecha, ha sido
un periodo de arduo frabajo para el equipo que conforma el

Ayuntamiento, en la busgueda de posibles alternativas que contribuyan
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a mejorar el entorno en el que vivimos, para poder crear un futuro mejor
para nuestras futuras generaciones. Hoy contamos con un Plan
Municipal de Desarrollo, que nos marca el camino por donde habra de
transitar el Municipio de Lagunillas durante varios afios.

Con referencia a la gestion de recursos, habria que decir que nuestra
labor ha sido permanente, incansable, y gracias a ello podemos informar

hoy de resultados muy significativos.

Mo omitimos mencionar que ftenemos que trabajar desde nuestras
trincheras para recuperar y elevar las zonas bajas en desarrollo de
nuestro municipio, con la intencion de crear un municipio prospero gue
brinde oportunidades de trabajo a nuestra gente, asi como mejorar su
calidad de vida.

Para todo esto se requieren recursos, por ende, estamos trabando para

gestionar mas ingresos econdmicos, propios, estatales y federales.

Todas estas obras y acciones gue hemos anunciado, en las diferentes
comunidades ya son una realidad, las cuales perduraran por mucho
tiempo y contribuiran a una mejor forma de vivir de nuestra sociedad,
porgque siempre ha sido nuestra prioridad trabajar de la mano de nuestra
gente, apoyar en todo momento y demostrar que en Lagunillas existe
gobernanza eficiente.
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ANEXO 1

CUENTA PUBLICA
AL 31 DE AGOSTO DE 2023
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